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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA JUNTA VEÏNAL 
 

Identificació de la sessió 
 

Caràcter: Extraordinària 
Data: 20 de juliol de 2023 
Horari: 19:00 hores 
Lloc: Sala d’Actes de l’E.M.D. 

 
Assistents 

 
Sra.  Berta Pla i Benet, Presidenta, presideix la sessió  
Sr. Gabriel Jiménez Vela, Vocal 
Sra. Aina Català Dalmau, Vocal 

 
Assistits per la Sra. Àngels Minguella i Torres, Secretària acc. de l’EMD de Rocallaura. 

 
Es fa constar que existeix el quòrum legal reglamentari, per a la vàlida celebració de la present sessió, 
previst als articles 46.2.c) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 98.c) del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i 90.1 del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

 
Oberta la sessió per la Sra. Presidenta, s’examina l’Ordre del dia previst, que consta dels punts següents: 
 
ORDRE DEL DIA 
 
1.- APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, 17.06.2023. 
2.- PERIODICITAT SESSIONS ORDINÀRIES DE LA JUNTA DE VEÏNS I DESENVOLUPAMENT DE LES 
SESSIONS. 
3.- APROVAR LA CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES. 
4.- RÈGIM DEDICACIÓ, RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS CÀRRECS ELECTES. 
5.- APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA ELECTRÒNICA DE LES SESSIONS PLENÀRIES. 
6.- APROVACIÓ ACORD D’ENCÀRREC GESTIÓ AL CONSELL COMARCAL DE L’URGELL DE TASQUES DE 
MANTENIMENT D’ESPAIS PÚBLICS EN EL MARC DE PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ CONVOCATÒRIA  
ANTICIPADA PEL 2023 I APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA QUE EL 
REGULA. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ ACTA ANTERIOR DE DATA 17.06.2023. 
Es fa constar que havent remès amb antelació als senyors/es membres de la Junta de Veïns l’esborrany 
de l’acta de la sessió anterior, juntament amb la convocatòria d’aquesta sessió.  
La Sra. Presidenta sotmet el present acord a la consideració de la Junta, i aquesta l’aprova per unanimitat 
dels tres membres presents, que legalment la componen. 
 
 
2.- PERIODICITAT SESSIONS ORDINÀRIES DE LA JUNTA DE VEÏNS I DESENVOLUPAMENT DE 
LES SESSIONS PLENÀRIES.-  
Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret  207/2023, de data 3 d’abril, i 
havent-se procedit el dia 17 de juny de 2023 a la constitució de la nova Corporació Local, es fa necessari 
procedir, d'acord amb la legislació vigent, a l'establiment de la periodicitat de les sessions del Ple. 
Atès que de conformitat amb el que disposen  la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal 
i de Règim Local de Catalunya, el Ple pot celebrar sessions ordinàries o extraordinàries, havent de 
celebrar-se les sessions ordinàries del Ple amb una periodicitat trimestral, per imperatiu del que disposa 
l'article 46.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, abans esmentada, en la seva nova redacció donada per la Llei 
11/99, de 21 d'abril i l’article 98.a) del DL 2/2003, Text Refós català. 
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Per tot això, de conformitat amb el que disposa l'article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, i en 
execució de les previsions contemplades en les Lleis anteriorment esmentades, a proposta de la 
presidenta, la Junta de Veïns, per unanimitat dels tres membres presents que legalment la componen, 
acorda: 
PRIMER.- Establir que les sessions ordinàries de la Junta de Veïns de la Corporació, que es convocaran 
amb periodicitat trimestral, tindran lloc l’últim dijous, no festiu, i, si fos festiu, el primer dia feiner 
següent, dels mesos de març, juny, setembre i desembre, fixant-se a les dotze (12:00) hores, en el Saló 
de Sessions de l'EMD, o lloc habilitat a l'efecte.  
SEGON.- Facultar la senyora Presidenta, per a no convocar sessions de la Junta de Veïns el mes d'agost, 
com a conseqüència del període de vacances, quan això no menyscabi la gestió dels assumptes 
municipals, així com per a posposar o avançar la celebració de les sessions ordinàries trimestrals de la 
Junta de Veïns, dins del mateix mes de la seva celebració, quan el dia fixat sigui festiu, o es trobi inclòs 
en un període de vacances. 
TERCER.- Establir el proper 28 de setembre de 2023 per a la celebració de la primera sessió ordinària de 
la Junta de Veïns de la Corporació de Rocallaura.  
QUART.- El desenvolupament de les sessions veïnals, s’estableix de conformitat amb el que es preveu als 
articles 46 i 47 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, articles 97 i 98 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya i del 77 al 110 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
CINQUÈ.- Determinar que les convocatòries de les Juntes de Veïns es faran telemàticament. 
SISÈ.- Comunicar aquest acord a tots els Vocals, pel seu coneixement i efectes. 
 
 
3.- APROVAR LA CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES.- 
La Comissió Especial de Comptes és de preceptiva existència en totes les Corporacions, tal i com així 
ho estableix l'article 48.1 apartat c) del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, article 116 de la Llei 7/1985, LBRL i altres disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local.  
Per tant, i atès el que s'estableix al respecte en els articles 48, 58, 100, 101, 102 i103 del DL 2/2003 i 
altres disposicions aplicables al cas, i en especial l'article 20.1 apartat c) i 116 de la Llei de Bases i articles 
123 i següents del ROF, a proposta de la presidenta, la Sra. Berta Pla i Benet, la Junta de Veïns per 
unanimitat dels tres membres presents que legalment la componen, acordà: 
Primer.- Es constitueix la Comissió Especial de Comptes, com a òrgan col·legiat complementari amb 
facultats d'estudi, consulta i assistència dels òrgans de gestió municipal. Aquesta Comissió, de conformitat 
amb el que es disposa a l'article 101 de la Llei Municipal de Catalunya, actuarà amb les facultats que al 
respecte li atribueixen les vigents disposicions legals en matèria de Règim Local. L’esmentada Comissió 
celebrarà sessió, necessàriament, amb anterioritat al dia 1 de juny de cada any. 
Segon.- La Comissió Especial de Comptes serà integrada per membres de tots els grups polítics que 
formen part de la corporació, proporcionalment a la seva representativitat en l'EMD, assignant-se a cada 
un dels grups els membres següents: 
Grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya, 3 membres 
Tercer.- Atenent a la representativitat a l’EMD, la Comissió Especial de Comptes quedarà constituïda 
amb els membres següents: 
En representació del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya: 
- Sra. Berta Pla i Benet 
- Sr. Gabriel Jiménez Vela 
- Sra. Aina Català Dalmau 
Quart.- La Presidència de la Comissió Especial de Comptes correspondrà, en tot cas, al president de 
l'EMD, que podrà, no obstant, delegar-la en qualsevol dels Srs. Vocals de la Corporació. 
Cinquè.- El funcionament de la Comissió Especial de Comptes s'ajustarà a les disposicions legals i 
reglamentàries vigents en matèria de funcionament dels òrgans col·legiats dins l'àmbit del Règim Local. 
 
 
4.- RÈGIM DEDICACIÓ, RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS CÀRRECS ELECTES.- 
El passat 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. La nova EMD es va constituir en sessió 
pública el dia 17 de juny, elegint-se en dita sessió la Presidenta de la Corporació.  Es considera necessari 
l’establiment del règim de dedicació dels membres polítics d’aquesta corporació així com de la retribució 
que comporta. De conformitat amb l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, en relació amb l’article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i d’altra normativa concordant, els membres 
de la corporació tenen dret a percebre retribucions per exercir els seus càrrecs, quan els desenvolupin en 
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règim de dedicació exclusiva o amb dedicació parcial, en les condicions que estableixi la Junta de Veïns de 
la corporació. 
Per tot això, a proposta de la presidenta, la Junta de Veïns, per unanimitat dels tres membres presents 
que legalment la componen, acorda: 
Primer.- Establir que, amb efectes del 1 de juliol de 2023, la senyora Berta Pla i Benet, presidenta 
d’aquesta corporació, exercirà el seu càrrec amb dedicació parcial (50 %), percebent l’import de 627,23 
euros bruts mensuals (període comprès entre els mesos de juliol a desembre de 2023) corresponents a 
sis mensualitats (i una mensualitat més com a paga extra), donant-la d’alta al règim general de la 
Seguretat Social. 
Segon.- La retribució anterior tindrà les retencions legalment establertes a compte de l’impost sobre la 
renda de les persones físiques i per quotes a la Seguretat Social. 
Tercer.- Establir el règim d’indemnitzacions i dietes a favor dels membres de la corporació, per a 
l’abonament del qual s’aplicarà el que disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de març, sobre 
indemnitzacions per raó dels serveis. Les indemnitzacions per raó de serveis, comportaran el 
reembossament de les despeses efectuades amb justificació prèvia o, alternativament es podran acollir al 
sistema d'indemnitzacions que per a Grup I preveu el Reial Decret 462/2002, de 24 març, sobre 
indemnitzacions per raó dels serveis. 
Quart.- Les indemnitzacions per desplaçament amb el vehicle propi serà a raó de 0,26 € per quilòmetre, 
en cas de desplaçaments per raó de les seves competències. 
 
5.- APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA ELECTRÒNICA DE LES SESSIONS PLENÀRIES.-  
Atès que la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, publicada en el DOGC núm. 5686, de data 05.08.2010, en el seu article 17, en relació al 
règim de les convocatòries i constitució de l’òrgan col·legiat, estableix: 
“1. La convocatòria de la sessió de l’òrgan col·legiat, amb l’ordre del dia corresponent, s’ha de notificar als 
membres amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d’urgència apreciada pel 
president o presidenta, que s’ha de fer constar a la convocatòria. Les normes pròpies dels òrgans 
col·legiats poden preveure una segona convocatòria i especificar el nombre de membres necessaris per a 
constituir vàlidament l’òrgan. 
2. La convocatòria de la sessió de l’òrgan col·legiat s’ha de fer preferentment per mitjans electrònics, i ha 
d’anar acompanyada de la documentació necessària per a la deliberació i l’adopció d’acords, sens perjudici 
que aquesta documentació estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir l’accessibilitat i la 
seguretat. .” 
Atès que en l’apartat segon s’indica que la convocatòria de la sessió de l’òrgan col·legiat s’ha de fer 
preferentment per mitjans electrònics. 
Atès que l’article 65 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, en relació als principis i impuls del govern obert, determina l’ús preferent dels 
mitjans electrònics.  
A proposta de la presidenta, la Junta de Veïns, per unanimitat dels tres membres presents que legalment 
la componen, acorda: 
Primer.- A partir d’aquesta data les sessions plenàries de l’EMD de Rocallaura es realitzaran per mitjans 
electrònics. 
Segon.- L’adreça de tramesa de les convocatòries de cadascun dels membres de la Junta de Veïns serà la 
següent: 
- Presidenta: Berta Pla i Benet bertaaplaa@gmail.com  
- Vocal: Gabriel Jiménez Vela gabyjivela@gmail.com   
- Vocal: Aina Català Dalmau  ainacataladalmau@gmail.com     
Tercer.- Facultar la Presidenta, la Sra. Berta Pla i Benet, tan àmpliament com sigui menester pel 
desenvolupament i executivitat dels presents acords. 
 
 
6.- APROVACIÓ ACORD D’ENCÀRREC GESTIÓ AL CONSELL COMARCAL DE L’URGELL DE TASQUES 
DE MANTENIMENT D’ESPAIS PÚBLICS EN EL MARC DE PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 
CONVOCATÒRIA  ANTICIPADA PEL 2023 I APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
INTERADMINISTRATIVA QUE EL REGULA.-  
Vista l’ordre EMT/176/2021 , de 9 de setembre , per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC_Treball i Formació), l’ordre EMT/68/2022 
de 20 d’abril , de modificació de la base 5 el punt 3 i de la base 13 el punt 1.b) de l’annex 1 de l’ordre 
EMT/176/2021 de 9 de setembre, i la Resolució EMT/4162/2022 de 27 de desembre en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació 2023 , de les línies MG52, DONA, PRGC, PANP I TRANS.  
Vist que la base 5.1 de l’ ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre,  l’ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril , de 
modificació de la base 5 el punt 3 i de la base 13 el punt 1.b) de l’annex 1 de l’ordre EMT/176/2021 de 9 
de setembre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 
Treball i Formació disposa que les activitats a realitzar objecte del contracte per les persones destinatàries 
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han de ser competència de l'entitat beneficiària. Donat que l’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, estableix 
que correspon a la comarca, l’exercici de les competències que “li delegui o li encarregui de gestionar 
l’Administració de la Generalitat, les quals s’han d’acompanyar de la transferència dels recursos 
necessaris pel seu exercici; i que en l’àmbit de les seves competències, la comarca pot fer obres i prestar 
serveis, d’acord amb els requisits que estableix la mateixa llei.  
Vist que el Consell Comarcal de l’Urgell,  en data 5 de febrer de 2023 va acordar, mitjançant decret de 
presidència núm. 27/2023 concórrer a la subvenció del Programa Treball i Formació 2023, regulada per 
l’Ordre EMT/176/2021 de 9 de setembre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació, ), l’ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril , de modificació de la 
base 5 el punt 3 i de la base 13 el punt 1.b) de l’annex 1 de l’ordre EMT/176/2021 de 9 de setembre i 
d'acord amb la Resolució EMT/4162/2022 de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a 
l'any 2023 de les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, DONA, PANP, PRGC i 
TRANS.  
Vist que en data 02/06/2023 el Director del Servei d’Ocupació Pública de Catalunya, va resoldre atorgar al 
Consell Comarcal de l’Urgell amb el número d’expedient SOC026/22/000116 la subvenció del següent 
nombre de contractes, en les següents línies: 
 Línia DONA. Poden participar les dones en situació d'atur que es trobin en una de les situacions 
següents: 
a) Les dones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO), en situació 
de violència masclista. 
b) Les dones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació. S'entén per 
dones en situació d'atur de llarga durada, les dones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com 
a demandants d'ocupació no ocupades (DONO), com a mínim 6mesos durant els 18 mesos anteriors a la 
data de la presentació de la corresponent oferta d'ocupació. 
Línia DONA: 4 contractes de 12 mesos a jornada completa.  
 Línia MG52. Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situació d'atur inscrites 
com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO). 
Línia MG52: 6 contractes de 12 mesos a jornada completa.  
 Línia PANP. Poden participar les persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de 
prestació per desocupació. Per aquesta línia, s'entén per persones en situació d'atur de llarga durada, les 
persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació de la 
corresponent oferta d'ocupació. 
LINIA PANP: 6 contractes de 12 mesos a jornada completa. 
 Línia PRGC. Poden participar les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO),destinatàries de la renda garantida de ciutadania. En el 
supòsit en què en l'àmbit territorial de l'entitat beneficiària no hi hagi suficients persones destinatàries de 
la renda garantida de ciutadania que s'adeqüin al lloc de treball a cobrir per l'entitat beneficiària, es 
consideren també persones destinatàries d'aquesta línia, aquelles que hagin sol·licitat la prestació de la 
renda garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicació d'aquesta Resolució. Només es 
pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb càrrec a aquesta línia. 
Línia PRGC: 1 contracte de 12 mesos a jornada completa.  
 Línia TRANS. Poden participar persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en 
néixer segons les seves característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere contrari o bé per 
què la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes. Aquestes 
persones han d'estar en situació d'atur inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO). L'acreditació de la condició de persona trans* s'ha de fer 
mitjançant la presentació d'una Declaració Responsable de la persona participant. 
LINIA TRANS: 2 contractes de 12 mesos a jornada completa. 
 ACOM: actuació d'acompanyament: 2.546 hores de dedicació.  
 Actuació de FORMACIÓ. El tipus de formació que poden rebre les persones destinatàries en aquesta 
Resolució és formació transversal, amb una durada mínima de 60 hores i màxima de 80 hores. L’acció de 
formació transversal que es preveu realitzar en aquesta convocatòria és la següent:  
IFC - Competències digitals bàsiques 60 hores  
D’aquestes 19 persones, 13 (6 del grup MG52, 1 persona del grup PRGC i 6 del grup PANP) participaran 
en el projecte: “Adequació i millora dels espais públics de l’Urgell”. Les altres 6 persones (4 del grup 
DONA i 2 del grup TRANS) participaran en el projecte: “Suport en tasques administratives i d’arxiu”. 
L’EMD de Rocallaura encarrega al Consell Comarcal de l’Urgell les següents tasques relacionades amb el 
projecte: “Adequació i millora d’espais públics de l’Urgell”, en el marc del Programa Treball i Formació 
2023. 
Tasques:  
“Adequació d’espais públics de Rocallaura. Personal: Un peó de brigada per realitzar tasques de paleteria, 
conservació i manteniment d’espais públics. Tasques previstes concretes: Manteniment de vies públiques 
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de Rocallaura. Termini: un any.  
Per tot l’anteriorment exposat, a proposta de la Presidenta, la Sra. Berta Pla i Benet, la Junta de Veïns, 
per unanimitat dels tres membres presents que legalment la componen, acorda: 
Primer.- Aprovar l’encàrrec de gestió al Consell Comarcal de l’Urgell de la prestació dels serveis o 
tasques que es detallen a la part expositiva relacionades amb el projecte d’adequació d’espais, en el marc 
del Programa Treball i Formació 2023.  
Segon.- Aprovar el conveni de col·laboració interadministrativa entre el Consell Comarcal de l’Urgell i 
l’EMD de Rocallaura  per l’encàrrec de gestió en el marc de l’ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, que 
s’adjunta com annex. 
Tercer.- Facultar la presidenta, la Sra. Berta Pla i Benet, per a la signatura del conveni de col·laboració 
interadministrativa entre el Consell Comarcal de l’Urgell i l’EMD de Rocallaura  per l’encàrrec de gestió en 
el marc de l’ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, l’ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril, de modificació de 
la base 5 el punt 3 i de la base 13 el punt 1.b) de l’annex 1 de l’ordre EMT/176/2021 de 9 de setembre 
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i 
Formació (SOC_Treball i Formació) i la Resolució EMT/4162/2022 de 27 de desembre en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, de les línies MG52, DONA, PANP, PRGC i TRANS per realitzar 
els tràmits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat i la dels acords adoptats, quedant facultat fins i 
tot per realitzar les esmenes i modificacions al text del conveni que no desvirtuïn substancialment el seu 
contingut.  
Quart.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal de l’Urgell pel seu coneixement i als efectes legals 
oportuns. 
Annex:  
CLÀUSULES: 
CLÀUSULES : 
Primera.- Abast i contingut de l’encàrrec de gestió 
L’EMD de Rocallaura encarrega al Consell Comarcal de l’Urgell les següents tasques relacionades amb projecte 
Adequació d’espais públics de l’Urgell, en el marc del Programa Treball i Formació 2023. 
- Realització de tasques de jardineria 
- Manteniment dels carrers del municipi. 
-  Tasques de paleteria i pintura 
El Consell Comarcal accepta l’encàrrec, que exercirà únicament durant la vigència del conveni i sempre sota la 
supervisió tècnica del responsable designat per l’EMD, pel temps específic que segons la temporalització que 
s’efectuï del programa li correspongui. 
En el cas que en el decurs de la realització del programa es constatés la impossibilitat de realitzar totes les 
tasques encarregades abans de la finalització de les contractacions, es determinarà, juntament amb el 
responsable de l’EMD, quines són les tasques prioritàries a realitzar.  
L’anterior supòsit no representarà cap modificació dels drets i deures de les dues parts. 
Segona.- Actuacions de cada administració 
a) Per part del Consell Comarcal de l’Urgell: 
1. Gestionar totes les tasques que se’n deriven de la concessió de la subvenció fins la seva justificació final. 
2. Contractar el personal que ha estat concedit amb la resolució per desenvolupar l’experiència laboral i fer-
se càrrec de les obligacions laborals, de seguretat social i fiscals atenent mensualment el pagament de les 
nòmines i de la resta de conceptes obligatoris. 
3. Executar les tasques encarregades per l’EMD. Atès que en el projecte hi participen diferents 
ajuntaments, les tasques que es desenvoluparan a cada municipi seran les que permeti la temporalització del 
projecte, que serà comunicada a cada ajuntament en l’execució d’aquest conveni. 
4. Contractar per 1860 hores segons la resolució d’atorgament al personal tècnic encarregat de l’actuació 
d’acompanyament i que realitzarà el seguiment dels diferents projectes d’experiència laboral i la tutorització 
dels participants 
5. Vetllar per la seguretat i la salut dels participants facilitant-los els equips de protecció individual 
necessaris segons les característiques de les tasques laborals a desenvolupar per cadascun d’ells i realitzant la 
formació indicada en matèria de protecció i prevenció de riscos.  
6. Informar i coordinar-se amb els responsables de l’EMD per la correcta execució del projecte. 
7. Emetre una liquidació detallada de les despeses no contemplades a la subvenció que s’hagin produït 
durant el desenvolupament del projecte i notificar-la a l’EMD durant l’exercici 2024.  
b) Per part de l’EMD de Rocallaura 
1. Acollir els treballadors del Consell durant el temps que durin les accions programades al projecte, 
proporcionant-los-hi un lloc de treball adequat i realitzant la supervisió necessària de les feines encomanades. 
2. Sotmetre’s a la direcció i control del Consell Comarcal pel que fa als actes de gestió directa de la 
subvenció i de les qüestions referides a la contractació dels participants. 
3. Coordinar-se amb el Consell Comarcal per vetllar per la seguretat i salut dels participants en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 
4. Facilitar totes les dades que li siguin sol·licitades pel Consell Comarcal per tal de dur a terme la gestió de 
la subvenció. 
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5. Complir amb les obligacions que imposi l’ordre en matèria de publicitat i informació de la subvenció.  
6. Satisfer totes les despeses no subvencionades, entre les quals les següents no cobertes per la subvenció 
regulada per la Resolució   EMT/4162/2021 de 27 de desembre en relació amb les actuacions del Programa 
Treball i Formació , de les línies MG52, PRGC i PANP , DONA i TRANS, d’acord amb l’ordre EMT/176/2021 de 9 
de setembre, l’ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril , de modificació de la base 5 el punt 3 i de la base 13 el punt 
1.b) de l’annex 1 de l’ordre EMT/176/2021 de 9 de setembre ,per la qual s’aproven les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC Treball i Formació), que es calcularan de 
manera proporcional al temps que el treballador hagi romàs realitzant les tasques programades al municipi. 

a. Indemnització per finalització de contracte dels treballadors assignats per realitzar les tasques 
encomanades i del tècnic/a de coordinació del programa. 
b. Part no subvencionada en contingències d’IT i AT, complement d’IT i AT. 
c. Cost dels equips de protecció individual necessaris en matèria de prevenció de riscos laborals. 
d. El material inventariable i no inventariable necessari per a l’execució de l’obra o servei encarregat en el 
projecte aprovat. 
e. El reconeixement mèdic i la valoració sanitària de l’aptitud laboral dels participants del programa i del 
tècnic/a de coordinació del programa. 
f. La formació inicial en riscos laborals.  
g. Els desplaçaments que es produeixin per part dels treballadors i de la persona coordinadora del 
programa, així com la despesa d’IRPF i de seguretat social generada per aquestes indemnitzacions per raó 
de servei. 
Es sumaran les despeses totals de desplaçaments i es repartiran de manera proporcional entre tots els 
EMD i organismes participants en el programa, en funció del temps que els treballadors hagin realitzat les 
tasques programades al municipi. 
h. L’import de l’assegurança d’accidents del personal contractat es repartirà entre els municipis, de 
manera proporcional. 

Orientativament, l’import de les despeses no subvencionables previstes en el cas que el treballador 
romangués la totalitat de la durada del programa al mateix municipi, sense tenir en compte aquelles que 
varien en funció de la prestació del servei (desplaçaments, etc), són: 
 

 
Indemnització 

final de 
contracte 

Formació en 
PRL  

Vigilància 
per la 
salut  

Equips de 
protecció 
individual 

Total 

Projecte d’adequació 
d’espais públics 
(contracte de 12 
mesos) 

480 € 12 € 80 € 172 € 744 € 

Tècnic 
Acompanyament 

818 € 12 € 80 € - 501 €  

 
7. Abonar la liquidació que emeti el Consell Comarcal respecte d’aquestes despeses. 
Els resultats dels treballs executats en virtut d’aquest conveni seran de titularitat municipal. 
Els compromisos econòmics assumits per ambdues parts, derivats de les obligacions anteriorment 
enumerades, depenen de les incidències que es generin amb el personal contractat, els desplaçaments dels 
mateixos per raó del servei i el nombre de treballadors i durada temporal dels treballs realitzats al municipi, i 
seran amb càrrec als pressupostos de l’anualitat 2024. 
Els imports a satisfer per l’EMD es faran efectius al Consell Comarcal de l’Urgell un cop finalitzada l’actuació 
objecte d’encàrrec, prèvia liquidació de despeses emesa pel Consell Comarcal. 
Tercera.- Confidencialitat i protecció de dades 
El Consell Comarcal té l’obligació de mantenir la confidencialitat i la seguretat de les dades de caràcter 
personal a les quals tingui accés com a conseqüència de la realització de l’objecte d’aquest encàrrec, d’acord 
amb el que s’estableix a la  Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals i l’article 11.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
En tot cas, en el supòsit que el personal del Consell Comarcal de l’Urgell tingués accés a dades protegides com 
a conseqüència de la realització de l’objecte d’aquest encàrrec, quedarà subjecte als compliments dels 
preceptes de la LOPD i el RLOPD, atès que segons l’article 11.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, “l’entitat o òrgan encomanat té la condició d’encarregat del tractament de les dades 
de caràcter personal a les quals pugui tenir accés en execució de l’encàrrec de gestió i li és aplicable el que 
disposa la normativa de protecció de dades de caràcter personal”.  
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Quarta.- Mecanisme de seguiment i control de l’execució del conveni. 
El Consell Comarcal de l’Urgell designa com a interlocutor el senyor Esteve Medico Mateu per vetllar pel 
seguiment i resolució dels problemes que puguin sorgir en l’execució dels treballs. 
L’EMD de Rocallaura designa com a interlocutora la Sra. Berta Pla i Benet per la mateixa finalitat. 
Cinquena.- Incompliment d’obligacions i compromisos de les parts 
L’incompliment de les obligacions i compromisos de les parts implicarà la resolució d’aquest conveni i la 
reclamació de les despeses generades, si és el cas. 
Sisena.- Termini de vigència del conveni  
El present conveni entrarà en vigor el dia següent de la seva signatura i tindrà vigència fins a la finalització de 
les actuacions objecte d’encàrrec. 
I com a mostra de conformitat amb el contingut del present conveni, el mateix es signa per duplicat exemplar 
al lloc i data esmentades a l’encapçalament. 
Presidenta EMD de Rocallaura - President Consell Comarcal 
 

TANCAMENT 
 
I essent les 19 hores 30 minuts, i no havent-hi més assumptes per tractar, per ordre de la Presidència, 
s’aixeca la sessió, de la qual se n’estén la present acta per a constància i validesa de tot el que s’ha 
informat, o acordat, si de cas, que signarà la senyora Presidenta juntament amb mi, la secretària 
interventora accidental que en dono fe. 
 
Vist i plau 
La Presidenta La Secretària acc. 
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